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PROIECT DE HOTARARE

privind stabilirea unor masuri cu privire la salariile de bazi pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Dej si din serviciile
publice din subordinea Consiliului local al municipiului Dej

Avand in vedere referatul de aprobare nr.39.840 din 11.12.2023 $i raportul de specialitate al
Biroului Resurse Umane nr.39.841/625 din 11.12.2023;

In baza dispozitiilor art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

in urma dezbaterilor care au avut loc si avand avizul comisiej de specialitate;

In temeiul art.129 alin.(14), art.139 siart.196 alin.(1) lit.a din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare;

Consiliul local Dej,

HOTARASTE:

Art. 1 Prin derogare de Ia prevederile art.3 din H.C.L. nr.89/2017 privind stabilirea salariilor de bazs
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primaruluj
municipiului Dej si din serviciile publice din subordinea Consiliului local al municipiului Dej, modificats si
completatd prin H.C.L. nr.141/2019 privind modificarea si completarea Anexei 1 la Hotararea nr.89/2017
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractyal din cadrul aparatului
de specialitate al primarului municipiului Dej si din serviciile publice din subordinea Consiliuluj local al
municipiului Dej, cuantumul brut al salariilor de baz pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul aparatulu; de specialitate al primaruly; municipiului Dej si din serviciile publice din subordinea
Consiliului local ql municipiului Dej, in any] 2024, se majoreazi cu 10% Jata de cele acordate la lunag
decembrie 2023, in masura in carc personalul ocupi aceeasi functie si isi desfasoard activitatea in aceleasi
conditii.

Art. 2 Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din Primaria municipiului Dej §i din
serviciile publice din subordinea Consiliului local al municipivlui Dej se asigurd de fiecare ordonator de
credite, in conditiile legii. Salariile de bazi se stabilesc potrivit prevederilor prezentei hotarari, astfel incat,
impreuni cu indemnizatiile lunare si celelalte elemente ale sistemului de salarizare s3 se incadreze in fondurile
bugetare aprobate anual pentru cheltuieli de personal, in vederea realizirii obiectivelor, programelor st
proiectelor ce revin institutiei, potrivit legii.

Art. 3 Ordonatorul de credite stabileste salariile lunare ale personalului din subordine, cy respectarea
prevederilor prezentej hotaréri, in conditiile legii,

Art. 4 Cuindeplinirea prevederilor hotararii se incredinteazi Biroul Resurse Umane si Serviciul Buget,
Contabilitate, F inanciar-Gestiuni.

e Contrasemneazé,
SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULULI,

] Alexandru Horati sip
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Nr. 39840 din 11.12.2023

REFERAT DE APROBARE
cu privire la

Proiectul de hotirire

privind stabilirea unor misuri cu privire la salariile de bazs pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiolui Dej si din
serviciile publice din subordinea Consiliului local al municipiului Dej

In baza dispozitiilor art, 11, alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/28.06.2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice care prevede ,, Pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene,
primérii si consilii locale $1 din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de bazs se stabilesc

Vazand prevederile art.3 din H.C.L. nr. 89/2017 privind stabilirea salariilor de bazs pentru
functionarii publici §i personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
municipiului Dej si din serviciile publice din subordinea Consiliului local al municipiului Dej,
modificatd §i completati prin H.C.L. nr.141/2019 privind modificarea i completarea Anexei 1 la

prevazuti pentru fiecare functie, cu salariul de bazi minim brut pe tara, garantat in plata, in vigoare”:

Avénd in vedere prevederile legale mai sus mentionate, procesul verbal nr.40372 din
14.12.2023 incheiat in urma consultérii care a avut loc intre Primarul municipiului Dej si reprezentantii
Sindicatului ,,Edilica” al salariatilor din Primiria municipiului Dej si faptul ca la fundamentares
bugetului pentru anul 2024 este necesar ca masurile bugetare sa fie aprobate de acte normative;

In temeiul art.129 alin.(14), art.139 si art.196 alin.(1) lit.b din 0.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, am inifiat acest proiect de hotirdre
privind stabilirea unor misuri cu privire la salariile de baza pentru functionarii publici §i personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Dej si din serviciile publice
din subordinea Consiliului loca] af municipiului Dej,
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RAPORT DE SPECIALITATE

referitor

la Proiectul de hotirare

privind stabilirea unor misuri cu privire la salariile de baz: pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Dej si

din serviciile publice din subordinea Consiliului local al municipiului Dej

Avénd in vedere referatul de aprobare al Primarului Municipiului Dej nr.39840 din
11.12.2023 prin care Supune spre aprobare consiliului local masuri cy privire la salariile de baza
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadryl aparatului de specialitate al
primarului municipiului Dej si din serviciile publice din subordinea Consiliului local al
municipiului Dej;

Consultind dispozitiile art. 11, alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/28.06.2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice care prevede cd ,, Pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale »Administratie” din aparatul propriu al
consiliilor judetene, primarii §i consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora,
salariile de bazi se stabilesc prin hotérére a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, dupi caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor”:

Vazand prevederile art.3 din H.C.L. nr.89/2017 privind stabilirea salariilor de bazi
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului  municipiului Dej si din serviciile publice din subordinea Consiliului local al
municipiului Dej, modificati §i completati prin H.C.L. nr.141/2019 privind modificarea si
completarea Anexei 1 la Hotirdres nr.89/2017 privind stabilirea salariilor de bazd pentru
functionarii publici $i personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
municipiului Dej si din serviciile publice din subordinea Consiliuluj local al municipiului Dej,
articol care prevede ¢ “Salariile de baza aferente gradatiei 0 pentru functiile prevazute in Anexa 1
$1 Anexa 2 se determini prin inmultirea coeficientilor prevazuti pentru fiecare functie, cu salariul de

baza minim brut pe fara, garantat in plata, in vigoare”;
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Primarul municipiului Dej supune spre aprobare un proiect de hotarére prin care, prin
derogare de la prevederile art. 3 din H.C.L. nr.89/2017 privind stabilirea salariilor de bazd pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
municipiului Dej si din serviciile publice din subordinea Consiliului local al municipiului Dej,
modificat si completata prin H.C.L. nr.141/2019 privind modificarea si completarea Anexei 1 la
Hotirarea nr.89/2017 privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Dej si din serviciile
publice din subordinea Consiliului local al municipiului Dej, cuantumul brut al salariilor de bazd
pentru functionaril publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Dej si din serviciile publice din subordinea Consiliului local al
municipiului Dej, in anul 2024, se majoreazd cu 10% fatd de cele acordate la luna decembrie 2023,
in miasura in care personalul ocupa aceeasi functie §i isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.

Tinand cont de prevederile legale mai sus mentionate si de procesul verbal nr. 4037
din 14.12.2023 incheiat in urma consultarii care a avut loc intre Primarul municipiului Dej si
reprezentantii Sindicatului _Edilica” al salariatilor din Primiria municipiului Dej;

Consider ca proiectul de hotéréare indeplineste conditiile legale si poate fi supus

dezbaterii si aprobarii Consiliului Jocal al municipiului Dej.

Sef birou,

Carmen Dunca
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Nr. 40.372 din 14.12.2023

PROCES VERBAL
incheiat azi 14 decembrie 2023 In urma convocarii partilor la care iau parte
reprezentantii Sindicatului EDILICA si Primarul municipiului Dej avind in vedere
prevederile art.11, alin.(1) din Legea nr.153/2017 cu modificarile si completirile
ulterioare.
Din partea Sindicatului Edilica a fost prezent domnul Ciascai Daniel in calitate de
presedinte, doamna Pop Corina in calitate de vicepresedinte, si domnul Dobinciuc

In cadrul intalnirii domnul primar a prezentat aspectul general al organigramei sia
statului de functii oferind explicatii pentru fiecare modificare s1 faptul ca nu este afectat
prin desfiintare locul de munci a niciunui salariat. Cu privire la aceasta li s-au explicat
aspectele tehnice de punere in aplicare a prevederilor Legii Nr. 296/2023.

In cadrul intalnirii Primarul Municipiului Dej propune reprezentantilor sindicatului
acordarea cresterii salariale pentru anul 2024 sub formi de procent, fatd de decembrie
2023, in cuantum de 10 %, aspect care se va concretiza prin modificarea H.C.L.. Nr.
89/2017, respectiv modificarea articolului din aceasta care prevede ca stabilirea salariilor
de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual al institutiei se face prin
Inmultirea cu salariul de baz minim brut pe tara garantat in plata cu coeficientii aprobati
prin H.C.L. Nr. 89/2017.

Reprezentantii Sindicatului EDILICA propun aplicarea prevederilor H.C.L.
Nr. 89/2017 si stabilirea salariilor pentru anul 2024 tinand cont de coeficientii aprobati si
salariul de baza minim brut pe tard garantat in plati pentru anul 2024, mentionand c3
aceasta propunere va fi adusi |a cunostinta salariatilor in Adunarea Generals a
Sindicatului din data de 14 decembrie 2023.




